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EDITAL N° 002/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DISPOSICOES INICIAIS

O Prefeito Municipal de Serra do Mel-RN, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade coma Lei Orgéanica do Municipio, e com base nos termos da Lei Municipal
n® 668/2017, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado 02/2017 para os cargos relacionados neste Edital. Contratagdes de servi¢cos
publicos em carater excepcional, nos termos da lei Municipal n° 668/2017, Lei Federal n°
8.745/93, 9.849/99 e 10.667/03. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01
(um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo, a contar da data de homologacgéo
da referida selecéo, para suprir as necessidades da Administracdo Municipal.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisdo da
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado Publico, instituido pela Administracdo
Municipal atraves da portaria n® 023, de 03 de Julho de 2017, publicada no diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, FEMURN.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas. A primeira, de
carater eliminatorio, consiste em analise curricular com avaliacao de titulos; e a segunda
de caréater eliminatorio e classificatdrio, que consiste em entrevista.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
contratados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 668/2017.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos, jornada de trabalho, escolaridade, vagas e remuneracéo, sdo apresentados
nas tabelas a seguir.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO, DA HABITACAO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

CARGO: PSICOLOGO

N° de Vagas 01 (uma)

Escolaridade Ensino Superior Completo em psicologia.

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscricdo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneracdo Mensal |R$ 2.225,51 (Dois mil duzentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e um reais.)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N° de Vagas 01(uma)

Escolaridade Ensino Superior Completo em servigo social.
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscricao R$ 50,00 (cinquenta reais)
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R$ 2.225,51 (Dois mil duzentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e um centavos).

CARGO: FACILITADOR DE TEATRO

N° de Vagas 01(uma)
Escolaridade Ensino Médio Completo.
Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscricao

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

N° de Vagas 01(uma)
Escolaridade Ensino Médio Completo.
Regime de trabalho |40 horas

Taxa de inscricéo

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

CARGO: MONITOR PARA ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS

N° de Vagas 01(uma)
Escolaridade Ensino Médio Completo.
Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscricéo

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneracgdo Mensal

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA O PROGRAMA NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia)

N° de Vagas

01(uma)

Escolaridade

Ensino Superior Completo em educacéo fisica.

Regime de trabalho

20 horas

Taxa de inscricdo

R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneracdo Mensal

R$ 1.149,40 (Um mil cento e quarenta e nove reais e quarenta
centavos)

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

N° de Vagas

04 (Reservas)

Escolaridade

Ensino Médio Completo com curso técnico de enfermagem.

Regime de trabalho

40 horas

Taxa de inscricdo

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Remuneragdo Mensal

R$ 1.045,45 (Um mil e quarenta e cinco reais e quarenta e
cinco centavos)
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

N° de Vagas 02 (Duas)

Escolaridade Ensino Superior Completo em Fisioterapia

Regime de trabalho 20 horas

Taxa de inscricéo R$ 50,00 (cinquenta reais)

Remuneracdo Mensal  [R$ 1.112,75 (Um mil cento e doze reais e setenta e cinco
centavos).

2.2 Os niveis de escolaridades exigidos acima e as cOpias dos respectivos conselhos,
poderdo ser comprovados no momento da inscricdo ou da posse.

2.3 O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotacdo para a qual foi designado
perdera direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na classificacdo seguinte.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os documentos pessoais exigidos no ato da inscricdo sdo: Copia da carteira de
identidade/RG, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de quitacdo eleitoral, Carteira de Reservista para os candidatos do sexo
masculino. Se estrangeiro, deve ser portador do Visto Permanente, para todos 0s cargos
e copia dos respectivos conselhos.

3.2 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

3.3 Comprovante de recolhimento da taxa;

3.4 Curriculum Vitae acompanhado de comprovacao de formagdo académica, titulacéo e
experiéncia profissional, coOpias autenticadas dos respectivos comprovantes, exceto
documentos pessoais, entregue e conferido no ato da inscricdo em envelope.

3.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declaracdes falsas,
ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital, serd& o candidato
automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de
natureza civel e penal.

3.6 A inscricdo vale, paratodos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia
com as normas e exigéncias constantes do presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta
fase especifica do presente Edital.

3.7 As informacdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Serra do Mel o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo fornecer as informacgdes de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente falsos.

3.8 Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

3.9 As inscricdes poderdo ser efetuadas pessoalmente ou por procurador mediante
procuracdo, dentro do prazo estabelecido para inscricdo, no local e horario acima descrito:
3.10 No caso de inscricdo por procurador, a procuracao devera ser anexada ao pedido de
inscricdo devendo conter a identificacdo do Processo Seletivo e 0 nome do candidato.
3.11 A ficha de inscricdo estard disponivel na sede da Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento.

3.12 A efetivacdo da inscricdo se dard ap0s o pagamento da taxa correspondente,

preenchimento da ficha de inscri¢do e entrega da documentacdo exigida neste edital.
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3.13 O numero de inscricdo de cada candidato sera disponibilizado no ato de sua
inscricdo.

3.14 A taxa de inscricdo devera ser recolhida pela Secretaria Municipal de Tributacéo,
emitindo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo do candidato.

3.15 O pagamento da taxa podera também ser feita através de deposito ou transferéncia
bancaria para a seguinte conta: Banco do Brasil-Agéncia: 5684-7 Conta Corrente: 71.815-
1.

3.16 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

3.17 Em nenhuma hip6tese sera feita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.18 Nd&o serd permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscrigoes.

4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 Para comprovacao dos titulos serdo considerados os certificados, com carga horaria,
expedidos por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

4.2 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item do Anexo 6 deste
Edital.

4.3 O documento de comprovagéo da experiéncia profissional do candidato deve informar
as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a funcdo/atividade
desempenhada.

4.4 Nao serdo aceitos para efeito de comprovacéo de tempo de experiéncia nas funcdes:
a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

¢) Publicac6es de aprovagdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) DeclaracGes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 Os titulos que comprovem participacéo em cursos terdo sua carga horaria considerada
individualmente.

4.6 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de
servicos comprovados nos documentos apresentados.

4.7 Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacéo.

4.8 Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo
candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 Seréa desconsiderado o documento que ndo possuir 0s requisitos exigidos para fins de
comprovacdo, copia inelegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do
declarante ou responsavel.

4.10 N&o sera aceita documentacdo incompleta, nem em carater condicional.

4.11 Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

5. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO.
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5.1 Periodo: 01 de Agosto de 2017 e 02 de Agosto d
5.2 Horario: das 08:00 as 13:00 horas.
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e 2017

5.3 Local: Sede da Prefeitura Municipal de Serra do Mel — RN - Secretaria de

Administracao

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO:

6.1 Nivel Superior:

|[PONTUACAO TOTAL 10

Anélise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Escolaridade compativel com o cargo. A
compatibilidade entre a escolaridade e o cargo ser
aferida por critério objetivo, vinculada as atribuicGes
de cada cargo.

1,0 (um) para cada, limitando-se a
1,0 (um) ponto.

Sintese das  qualificacGes cursos  de
aperfeicoamento na &rea a qual concorre, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 (um) por curso, limitando-se a
4,0 (quatro) pontos.

Experiéncia Profissional devidamente comprovada,
de acordo com o cargo a que o candidato concorre.
A comprovagdo do tempo de servico se dard
mediante copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho,
com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de 6rgao
que integre a Administracdo Publica, mediante
declaracdo expedida pelo ente empregador, atraves
do setor de Recursos Humanos.

1,0 (um) a cada 06 meses,
limitando-se a 4,0 (quatro) pontos.

Curso de Especializacdo na area especifica

1,0 (um) para a referida
titularidade na area, limitando-se a

1,0 (um) ponto.

6.2 Nivel Médio:

|[PONTUACAO

Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Escolaridade compativel com o cargo. A
compatibilidade entre a escolaridade e o cargo sera
auferida por critério objetivo, vinculada as
atribuicdes de cada cargo.

1,0 (um) para cada, limitando-se a
1,0 (um) ponto.

Sintese  das  qualificacGes cursos  de
aperfeicoamento na area a qual concorre, com cargal
horéaria minima de 04 (quatro) horas, compativel ou
relacionado ao cargo que concorre.

1,0 (um) ponto por curso,
limitando-se a 5,0(cinco) pontos.

Experiéncia Profissional devidamente comprovada,
de acordo com o cargo a que o candidato concorre.
A comprovacdo do tempo de servico se dard
mediante coOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho,
com as devidas anota¢des ou ainda, no caso de 6rgéo

1,0 (um) ponto a cada 06 meses,
limitando-se a 4,0 (quatro) pontos.

que integre a Administracdo PuUblica, mediante
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declaracdo expedida pelo ente empregador, através
do setor de Recursos Humanos.

6.3 Na analise da experiéncia profissional, a Comissdo de Realizacdo e Execucdo do
Processo Seletivo e a Banca de Avaliacdo aplicard pontuacdo proporcional em caso de
periodo que ndo complete o intersticio de 06 (seis) meses;

6.4 O candidato sera considerado CLASSIFICADO para a 2% (segunda) ETAPA,
obrigatoriamente com o somatério de no minimo de 3 (trés) pontos para nivel superior e
médio.

6.5 A 22 (segunda) ETAPA consistira na realizacdo de Entrevista Individual, de carater
classificatério, em que sera avaliada a adequacdo do candidato ao cargo pleiteado no
momento atual, sendo pontuado entre O (zero) a 10 (dez), observando-se 0s seguintes
critérios:

Requisitos Pontuagéo
Postura 0,0 até 1,0
Argumentagao 0,0 até 1,0
Objetividade 0,0 até 2,0
Diccéao/ Fluéncia Verbal 0,0 até 2,0
Conhecimento/habilidade/atitude 0,0 até 4,0
Total de Pontos 10,0 pontos

6.6 A realizacdo da entrevista individual ocorrera nos dias 16 e 17 de agosto de 2017, no
horéario das 08h as 16h, na Sede da Prefeitura Municipal de Serra do Mel/RN na Secretaria
Municipal de Administracao.

6.7 A entrevista individual realizar-se-a por equipe de empresa especializada terceirizada
para fins do presente certame, com acompanhamento direto da Comissao de realizacao e
execucdo do Processo Seletivo.

6.8 A nota final do candidato (a) sera computada da seguinte maneira:

N1+ N2 = NF
2
LEGENDA:

N1 =NOTA DA PRIMEIRA ETAPA
N2 = NOTA DA SEGUNDA ETAPA
NF = NOTA FINAL.

DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

7.1. Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuacdo obtida nas
etapas supracitadas.

7.2. No caso de empate na pontuacdo tera preferéncia o candidato que tenha maior
pontuacdo em capacitacOes profissionais e, persistindo, o de maior idade.

7.3. S&o requisitos para a contratacdo do candidato:

7.3.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital,
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7.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

7.3.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

7.3.5 Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental,
7.3.6 Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;
7.3.7 N&o ocupar cargo efetivo na administracdo publica municipal, estadual ou federal,
ressalvados os casos permitidos na Constituicdo Federal conforme o artigo 37 e incisos
pertinentes.

7.4. A contratacdo sera pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada por até igual
periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissdo temporaria;

7.5. A admisséo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor, pela Secretaria na qual sera lotado;

7.6. Nao serad fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgacao do certame publicado;

DOS RECURSQOS

8.1 Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo Julgadora nas seguintes
hipoteses:

Do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da divulgacdo. Os resultados dos recursos serdo também no
periodo de 24 horas, a contar do encerramento do prazo dos recursos.

O recurso devera ser dirigido a Comissdo Julgadora e protocolado na Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento do municipio.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 27/07/2017
Prazo para Impugnacéo do Edital 28 e 31/07/2017
InscricGes 01/08/2017 e 02/08/2017
Analise de Curriculos e Documentos — Primeira Etapa 03 a 07/08/2017
Divulgacdo — Resultado Preliminar — Primeira Etapa 08/08/2017
Prazo Recursal — Resultado Preliminar — Primeira Etapa  |09/08/2017
Anélise de Recursos 10/08/2017
Divulgacdo — Resultado Definitivo — Primeira Etapa 11/08/2017
Realizacdo das Entrevistas — Segunda Etapa 16 e 17/08/2017
Consolidacdo dos Resultados 18/08/2017
Divulgacdo — Resultado Preliminar — Segunda Etapa 21/08/2017
Prazo Recursal — Resultado Preliminar — Segunda Etapa  |22/08/2017
Andlise de Recursos 23/08/2017
Divulgacdo — Resultado Definitivo — Segunda Etapa 25/08/2017
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado €]|29/08/2017
convocagao para contratacao
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DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais
publicacdes referentes a este Edital no Diario Oficial da FEMURN.

10.2 O cadastro de reserva sera formado e obedecerd a classificagio em ordem
decrescente de pontuacdo. Contudo, a contratacdo dar-se-4& mediante desisténcia ou
desligamento de um dos candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade
de desenvolvimento de outras atividades.

10.3 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado e empresa
especializada terceirizada no caso da etapa da entrevista, e em Ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

Serra do Mel, 26 de Julho de 2017.

JOSIVAN BIBIANO DE AZEVEDO
PREFEITO
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