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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2024

A Prefeitura Municipal de Serra do Mel-RN, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o art. 37, inciso I1X
da Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei Organica do Municipio e com base nos
termos da Lei Municipal n2 LEI N2 1050, DE 29 DE JANEIRO DE 2024, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado 01/2024 para Contratacdo
Temporaria e por tempo determinado, mais cadastro reserva, sob o regime de Contrato
Administrativo dos cargos especificos da Secretaria Municipal da Habitacdo, do trabalho e da
Assisténcia Social, Secretaria de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de acordo com
a demanda constante nos anexos deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisdo da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado Publico, instituido pela Administracdo Municipal através da
Portaria n2 001, de 02 de fevereiro de 2024, publicada no didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Norte, FEMURN.

1.2 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por
TEMPO DETERMINADO, conforme estabelecido no artigo 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal LEI N2 1050, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

1.4. - O contratado podera ser encaminhado para Unidades laborais diferentes, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administra¢cdo Publica Municipal, durante a vigéncia do contrato,
de acordo com a necessidade da contratante.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado-PSS, tem por finalidade a selegao de profissionais de nivel
Superior, Professor, Assistente Social e Psicélogo, e de nivel médio para Orientador Sécio educativo,
Monitor para Atividades Sécio Educacionais, Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de
Endemias e Tradutor e Interprete de Libras, para a Contratagdo temporaria e por prazo
determinado, mais cadastro reserva.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por
até igual periodo uma Unica vez, a contar da data de homologac¢ado da referida selecao, para suprir
as necessidades da Administragao Municipal.

2. DAS VAGAS

2.1 - S3o ofertadas nesse Processo Seletivo Simplificado o total de 48 vagas, mais 50 em cadastro
reserva. Na Secretaria Municipal de Saude para atuar no Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Agente Comunitdrio de Endemias (PACE) na estratégia Saude da Familia, na
Secretaria da Habitacdo, do trabalho e da Assisténcia Social para atuarem no CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para atuarem
como Professor de Ensino Superior e Tradutor e Interprete de Libras Nivel Médio.

2.2. - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas, assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a
observancia do numero de vagas abertas de acordo com as necessidades de servicos, das
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disposi¢cOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdao Publica,
observando rigorosamente a ordem de classificacdo e prazo de validade do Processo Seletivo.

2.3 - Os cargos, jornada de trabalho, escolaridade, vagas e remuneracdo estdo distribuidos nas
tabelas a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITAGAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

N2 de vagas:

01

Cadastro reserva

01

Escolaridade/requisito

Ensino Superior Completo em Psicologia

Regime de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscri¢do

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerag¢do Mensal

RS 1.861,41 (hum mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e
um centavos)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N2 de vagas:

02

Cadastro reserva

02

Escolaridade/requisito

Ensino Superior Completo em Servigo Social

Regime de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscri¢do

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 1.861,41 (hum mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e
um centavos)

NiVEL MEDIO - ENSINO MEDIO

CARGO: ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

N2 de Vagas

02

Cadastro reserva

02

Escolaridade/requisito

Ensino Médio Completo.

Regime de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e dose reais)

CARGO: MONITOR PARA ATIVIDADES SOCIO EDUCACIONAIS

N2 de Vagas

02

Cadastro reserva

01

Escolaridade/requisito

Ensino Médio Completo.

Regime de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Remunerac¢ao Mensal

RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e dose reais)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NIVEL SUPERIOR — ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL |

Ne de Vagas 15

Cadastro reserva 10

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Pedagogia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerag¢dao Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE

N2 de Vagas 06

Cadastro reserva 10

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Pedagogia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢do

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - EDUCACAO FUNDAMENTAL li

N2 de Vagas 03

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Matematica
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢do

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - EDUCAGAO FUNDAMENTAL I

N2 de Vagas 03

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Letras
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscrigao

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - FUNDAMENTAL |1

Ne de Vagas 02

Cadastro reserva 02

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Historia
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscricdo

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remuneracdo Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

CARGO: PROFESSOR DE INGLES - EDUCACAO FUNDAMENTAL II

N2 de Vagas 01

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Lingua Inglesa
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢ao

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerag¢do Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - EDUCACAO FUNDAMENTAL Il

N2 de Vagas 02

Cadastro reserva 04

Escolaridade/requisito Ensino Superior Completo em Educagao Fisica
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscri¢do

RS 50,00 (cinquenta reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 3.381,42 (trés mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e
dois centavos)

EDUCACAO - NiVEL MEDIO — ENSINO MEDIO

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

N2 de Vagas 01

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito Ensino Médio Completo com formacgdo em libras
Regime de trabalho 30 horas

Taxa de inscricdo

RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Remunerac¢do Mensal

RS 1.412,00 (um mil quatrocentos e dose reais)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NiVEL MEDIO — ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ne de vagas: 05

Cadastro reserva 05

Escolaridade/requisito Ensino médio Completo

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscrigdo RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Remunerag¢dao Mensal RS 2.824,00 (Dois mil, oitocentos e vinte quatro reais)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

N2 de vagas: 03

Cadastro reserva 03

Escolaridade/requisito Ensino médio Completo

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢do RS 25,00 (vinte e cinco reais)

Remunerag¢dao Mensal RS 2.824,00 (Dois mil, oitocentos e vinte quatro reais)

2.4 - As vagas restringem-se para as areas solicitadas de necessidade das Secretarias da Habitacdo, do
trabalho e da Assisténcia Social, Saude e Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura.

2.5 - O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotacao para a qual foi designado, perdera o direito a
sua vaga, sendo convocado o candidato na classificacdo seguinte.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 - Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e apresentar no momento da entrega a
Ficha de Inscricdo separadamente do envelope, serd entregue o ENVELOPE TAMANHO OFiCIO
LACRADO no ato da inscrigao, contendo a cépia dos documentos abaixo descritos e todos, legiveis.
a) Entrega da ficha de inscricdo, fornecida pela secretaria de administracdo e planejamento,
devidamente preenchida e assinada; FORA do envelope lacrado.

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscricao. FORA do envelope lacrado.

c) Cépia da carteira de identidade ou documento oficial com foto.

d) Cépia do CPF;

e) Cépia de Titulo de Eleitor;

f) Cépia do COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL, emitido no site do tribunal regional
eleitoral, (www.tre-rn.jus.br);

g) Coépia do certificado de reservista (para o sexo masculino);

h) Cépia do Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 5 meses na data da inscrigdo); De
acordo com o item 3.7 deste edital.

i) Curriculum Vitae;

j) Coépia do diploma de graduacdo com habilitacdo em Licenciatura Plena ou Bacharelado,
conforme op¢do de modalidade de ensino, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
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[) no caso de licenciatura em educacdo do campo serdo levados em consideracdo a sua area de
habilitacdo especifica.

m) Documentos hdbeis a comprovar a experiéncia profissional: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, paginas de foto, verso e as que contenham os registros funcionais da
experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada. Declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos/Setor Pessoal do
respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissdo e desligamento se for o caso,
especificando o cargo ocupado ATUALIZADA NOS ULTIMOS 6 MESES.

n) Comprovacdo de titulos: copias dos documentos que comprovem formacdo, participacdao em
curso, assembleias, semindrios, congressos e simpdsios no Cargo/Funcdo/adrea o qual ird
concorrer, com as respectivas cargas horarias;

3.2 - Para comprovacao dos cursos de Mestrado e Doutorado, somente serdo aceitos Certiddo ou
diploma de conclusdo do curso, nos quais conste a comprovacdo da defesa e aprovacdo da
dissertacdo ou tese.

3.3- Os diplomas de Graduacao, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serao aceitos, mediante apresentagao de comprovante
de revalidacdo, por 6rgdos de normatizacdo competentes.

3.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo em todos os campos,
terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacodes.

3.5 - As COPIAS dos documentos que comprovem experiéncia e cursos que valem pontos devem
estar legiveis e devidamente AUTENTICADAS EM CARTORIO. Documentos pessoais NAO PRECISA
DE AUTENTICACAO.

3.6 - A inscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com
as normas e exigéncias constantes do presente Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscricdo dependerd do correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase
especifica do presente Edital.

3.7 - Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitdrio de
Endemias, por ser um requisito residir na drea geografica do Municipio em que for se candidatar,
de acordo com a Lei Federal 11.350/2006, exige-se COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO NOME DO
CANDIDATO OU EM NOME DE PARENTESCO ACOMPANHADA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

3.8 — Toda a documentag¢do e informagdes fornecidas serdao de inteira responsabilidade do
CANDIDATO, cabendo a Comissdo do Processo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao fornecer a documentacao e as informagdes de forma completa,
correta ou que fornecer dados comprovadamente falsos.

3.9 - Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

3.10 - As inscricdes somente poderao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato munido de
documento oficial com foto.

3.11 - A ficha de inscri¢cdo estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

3.12 - Aefetivacdo da inscricao se dara apds o pagamento da taxa correspondente, preenchimento
da ficha de inscri¢ao e entrega da documentagao em ENVELOPE LACRADO exigida neste edital.
3.13 - O numero de inscricao de cada candidato serd disponibilizado no ato de sua inscricao.
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3.14 - Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos
de nivel superior e RS 25,00 (vinte cinco reais) para os de nivel médio, a mesma devera ser
recolhida pela Secretaria Municipal de Tributacdo, emitindo boleto bancéario para pagamento da
taxa de inscricdo do candidato, podera também ser feita através de depdsito ou transferéncia
bancdria para a seguinte conta: Banco do Brasil-Agéncia: 5684-7 Conta Corrente: 71.815-7.

3.15 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

3.16 - Em nenhuma hipodtese serad feita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.17 - NAO SERA PERMITIDA COMPLEMENTACAO DOCUMENTAL APOS ENTREGA DE ENVELOPE
LACRADO E FORA DO PRAZO FIXADO PARA INSCRICOES.

4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 - Para comprovacdo dos titulos serdo considerados os certificados, com carga horaria,
expedidos por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

4.2 - Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos em cada item.

4.3 - O documento de comprovacdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as
datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a funcdo/atividade
desempenhada.

4.4 - NAO serdo aceitos para efeito de comprovacdo de tempo de experiéncia nas funcdes:

a) Contracheques;

b) DeclaragOes para recebimento de beneficios do INSS;

c¢) Publicagbes de aprovacdo em concurso;

d) ConvocacgGes para exame de sanidade fisica e mental;

e) DeclaragGes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 - Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga hordria contabilizada e
considerada individualmente.

4.6 - Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servicos
comprovados nos documentos apresentados, sendo contabilizados e considerados em 1 ano a
partir de cada 6 (seis) meses somados.

4.7 - Cada documento serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

4.8 - NAO serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo
candidato:

a) Quando estudante;

b) sob a forma de estdgio obrigatdrio, residéncia ou equivalente;

c) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 - Sera Desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de
comprovagao, cépia inelegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do declarante ou
responsavel.

4.10 - Nao serd aceita documentacao incompleta, nem em carater condicional.

4.11 — Havendo inconsisténcia ou duvida na validade da declaragao, a Comissao podera solicitar
ao orgao expedidor toda documentacdo necessaria a fim de comprovar a regularidade da
declaragao.

4.12 - Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado 01/2024. Devendo esta Comissdao encaminhar os
autos aos orgaos competentes.
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5. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE INSCRIGAO.

5.1 Data: 08 e 09 de fevereiro de 2024
5.2 Horario: das 08:00 as 13:30 horas.
5.3 Local: Sede da Prefeitura Municipal de Serra do Mel — RN.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO

6.1 Andlise de Curriculo Vitae; na analise, sera avaliado o curriculum Vitae do candidato e serdo
levados em consideracdo e pontuados, desde que devidamente comprovados;

NiVEL SUPERIOR

a) Experiéncia profissional na area objeto da selecdo, atribuindo-se 1,0 (um) inteiro para cada
ano de exercicio profissional, limitando-se a 4,0 (quatro) inteiro.

b) Participacdo em congressos, seminarios, conferéncias, cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo relacionados com sua area, atribuindo ponto para cada evento, limitando-se a 6,0
(seis) inteiro.

Descricao Pontuacao
Conclusdo de doutorado ou mestrado na area de atuacgao. 2,0
Conclusdo de especializagdo na drea de atuagdo — carga hordria minima de | 1,5

360h.
Curso de atualizagdo/aperfeicoamento na area de atuagdo com carga horéria | 1,2
minima de 120h atualizados nos ultimos 5 anos.
Curso de aperfeicoamento/atualizagdo na area, carga horaria minima de 60h | 1,0
atualizados nos ultimos 5 anos.
Curso de aperfeicoamento/atualizagdo na drea ou atualizagdo na drea de | 0,3
tecnologia da informac¢do/comunicacdo, carga horaria minima 30h atualizados
nos ultimos 5 anos.

NiVEL MEDIO

a) Experiéncia profissional na area objeto da sele¢do que envolve Ag¢do Social e Agente de Saude
e Agente de Endemias, atribuindo-se 1,0 (um) inteiro a cada 6 (seis) meses de exercicio
profissional trabalhado, limitando-se a 4,0 (quatro) inteiro.

b) Participacdo em congressos, seminarios, conferéncias, cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo relacionado na area especifica de atuagao, atribuindo ponto para cada evento,
limitando-se a 6,0 (seis) inteiro.

Descricao Pontuacao
Curso de atualizacdo/aperfeicoamento na area especifica de atuacdo, | 2,0

com carga hordria minima de 120h atualizados nos ultimos 5 anos (120
horas)

Curso de atualizagcdo/aperfeicoamento na area, com carga horaria | 1,5
minima de 80h atualizados nos ultimos 5 anos (80 horas)
Curso de aperfeicoamento/atualizacdo na area, carga horaria minimade | 1,2
60h atualizados nos ultimos 5 anos (60 horas)
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Curso de aperfeicoamento/atualizacdo na area, carga horaria minima | 0,8
20h atualizados nos ultimos 5 anos (20 horas)
Atualizacdo na area de tecnologia da informag¢do/comunicagdo, carga | 0,5
horaria minima 20h atualizados nos ultimos 5 anos (20 horas)

6.2 A prova de titulos valerd até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados os que excederem a este limite.
O curso que concedeu o registro profissional ou conclusao do ensino médio ndo serd avaliado como titulo.

7. RECURSOS

7.1 - Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo de um (1) dia apds a publicacdo no Didrio Municipal dos Municipios do RN
(FEMURN), no horario de expediente.

7.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

7.1.2 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.2 - N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por e-mail.

7.3 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
reconhecidos.

7.4 - Cada candidato so podera interpor um recurso.

7.5 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

8. DA CLASSIFICACAO E CONTRATAGCAO DOS APROVADOS:

8.1 - Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuagdo obtida.

8.2 - No caso de empate na pontuagao para todos cargos, tera a preferéncia o candidato que tenha
MAIOR pontuagdao em qualificagdao profissional na drea especifica de atuacgdo e, persistindo o
empate, o de maior idade.

8.3 - SAO REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO;

8.4 - Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

8.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.4.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

8.4.4 - Comprovar mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;

8.4.5- Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

8.4.6 - Possuir habilitagdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusao
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

8.4.7 — Fica Vedada a contratacao, de servidores publicos efetivos ou ocupantes de cargos em
comissao, estatutarios ou celetistas, vinculados a Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
Estados, Unido ou Distrito Federal e ainda de qualquer outro Municipio. Excetua-se do disposto no
caput do artigo 62 da lei n2 1050 de 29 de janeiro de 2024, condicionada a formal comprovacao da
compatibilidade de hordrios, a contratacdo de professores, ressalvados os casos permitidos na
Constituicao Federal conforme o artigo 37 e incisos pertinentes.
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8.5 - A contratacdo serd pelo prazo de até seis meses, podendo ser prorrogada por até igual
periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissdo temporaria;

8.6 - No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar Registro Profissional dos seus
respectivos conselhos regionais.

8.7 - Para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitdrio de Endemias, tera
como requisito para o EXERCICIO DA ATIVIDADE ter concluido com aproveitamento, o curso de
Formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.8 — A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor, pela Secretaria na qual sera lotado;

8.9 - Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do certame publicado;

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 06/02/2024

Prazo para Impugnacdo do Edital 07/02/2024
InscricGes 08 e 09/02/2024
Andlise do Curriculo/Documentos 15/16 e 19/02/2024
Divulgacdo do resultado preliminar 20/02/2024

Prazo Recursal — Resultado Preliminar 21/02/2024

Andlise de Recursos 22/02/2024
Divulgacdo — Resultado Definitivo - 23/02/2024
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 26/02/2024

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais
publica¢des referentes a este Edital no Diario Oficial da FEMURN.

10.2 - O cadastro de reserva sera formado e obedecerd a classificacdo em ordem decrescente de
pontuacdo. Contudo, a contratacdo dar-se-4 mediante desisténcia ou desligamento de um dos
candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de desenvolvimento de outras
atividades.

10.3 - Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdao do Processo Seletivo Simplificado 01.2024 e em ultima instancia,
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Serra do Mel/RN, 05 de fevereiro de 2024.
JOSIVAN BIBIANO DE AZEVEDO

Prefeito

MARCIO ZUMBA DE OLIVEIRA AZEVEDO
Secretério de Administracao e Planejamento



