ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
DECRETO N° 099 - 2025

DECRETO N° 099, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre as situagcdes que configuram
conflito de interesses no exercicio de cargo ou
funcdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo
de Serra do Mel e sobre os deveres e vedagodes
aplicaveis aos agentes publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA DO MEL,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo “IV”, do artigo 68 da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituigdo
Federal, que estabelece os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como
norteadores da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito
municipal, a Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que
dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal,

CONSIDERANDO o compromisso da gestdo municipal com a
transparéncia, a probidade e a prevengdo de praticas que
possam configurar corrupgao ou desvio de finalidade na gestdo
publica;

CONSIDERANDO a importdncia de conferir seguranca
juridica aos agentes publicos sobre seus direitos e deveres, bem
como de proteger o patrimonio publico e o interesse da
coletividade;

DECRETA:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta as situagdes que configuram
conflito de interesses envolvendo os agentes publicos no
exercicio de suas atribuicoes na Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Serra do Mel.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, submetem-se ao seu regime
os seguintes agentes publicos:

I - ocupantes de cargos publicos efetivos € em comissao;

II - servidores temporarios, contratados por excepcional
interesse publico;

III - empregados publicos;

IV - estagiarios e aprendizes;

V - membros de conselhos municipais, mesmo que sem
remuneracgao;

VI - prestadores de servigo ou de consultoria que, por forca de
contrato ou qualquer ato juridico, exercam atribuigdes tipicas
de agente publico.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Conflito de Interesses: a situa¢do gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer,
ou que parega comprometer, o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

II - Informagdo Privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos ou que tenha repercussdo econdmica ou financeira e



que ndo seja de conhecimento publico.

CAPITULOTI _
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 4° Configura conflito de interesses no e apds o exercicio
do cargo ou fungdo no dmbito do Poder Executivo Municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em
proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;

II - exercer atividade que, pela sua natureza, seja incompativel
com as atribui¢des do cargo ou fun¢do publica, incluindo a
atividade empresarial em ramo diretamente relacionado,
regulado ou fiscalizado pelo 6rgao ou entidade ao qual o agente
publico esta vinculado;

Il - atuar, mesmo que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau,

V - receber presente, doagdo, vantagem ou favor de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou que esteja sob sua
area de atuagdo, exceto brindes que ndo tenham valor
comercial ou que sejam distribuidos por liberalidade a titulo de
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, em valor ndo
superior ao estabelecido em ato especifico do Chefe do Poder
Executivo;

VI - prestar servigos, ainda que eventuais, a pessoa fisica ou
juridica cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

VII - utilizar, para fins privados, bens, direitos, servigos ou
pessoal da Administragdo Publica em seu poder em razdo do
cargo ou funcio.

Paragrafo unico. Nao se considera conflito de interesses a mera
existéncia de vinculo familiar, afetivo ou profissional com
pessoas que possuam interesses junto ao Municipio, desde que
o0 agente publico se abstenha de atuar nos processos e decisdes
que envolvam diretamente tais pessoas.

CAPITULO II )
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 5° O agente publico, ao se deparar com uma situagdo que
possa configurar conflito de interesses, tem o dever de:

I - Abstengdo: Abster-se de atuar no processo administrativo,
procedimento licitatorio, ou qualquer outro expediente em que
esteja configurado o conflito.

IT - Comunicagdo: Comunicar imediatamente, por escrito, a
existéncia do conflito ao seu superior hierarquico, que
designara outro agente publico com a mesma competéncia para
atuar no feito.

Art. 6° O agente publico podera, a qualquer tempo, submeter
consulta por escrito sobre a existéncia de potencial conflito de
interesses em suas atividades a Comissdao de Etica Publica
Municipal.

CAPITULO IV
DA ANALISE E DAS PENALIDADES

Art. 7° Fica instituida a Comissdo de Etica Publica Municipal,
a ser composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e



estaveis, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 8 Compete a Comissdo de Etica Pablica Municipal:

I - analisar as consultas e os casos de potencial conflito de
interesses;

IT - emitir parecer conclusivo sobre a existéncia ou ndo do
conflito;

IIT - recomendar a adogdo de medidas para sanar ou evitar o
conflito de interesses;

IV - promover a capacitacdo e a conscientizagdo dos agentes
publicos sobre o tema.

Art. 9° A ocorréncia de conflito de interesses, quando ndo
observados os deveres previstos no Art. 5° deste Decreto,
sujeitara o agente publico as penalidades disciplinares previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra do
Mel, sem prejuizo da caracterizacdo de ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, e de outras sangdes civeis e penais cabiveis.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os o6rgdos da Administracdo Publica Municipal
deverdo dar ampla divulgagdo ao conteudo deste Decreto a
todos os seus agentes.

Art. 11. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio, com base na legislagdo
federal e nos principios que regem a Administracdo Publica.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Serra do Mel/RN, 25 de Junho de 2025.
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